CONVENIO NUMERO 016/2016

- CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
.. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M.C. JOSE
ANTONIO PINEDA GOMEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA, ROCA FOSFORICA MEXICANA II S.A. DE C.V.
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. JOSE ALEJANDRO FOURNIER DE LA ROSA EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, LA CUAL, PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA”, EL CONJUNTO DE LAS PARTES EN LO SUCESIVO SERAN

DESIGNADAS COMO “LAS PARTES”, CONVENIO QUE SE REALIZA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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profesionistas en los hl0e|e§ de TéénltO(Supe%()( UQJver?tarlQ (TSU) lngemena con aptitudes y

conocimientos cientificos y@gcholég s que coadyuve en la 56 ucufﬁ creativa de problemas, con
e
un sentido de innovaciény apllcq&c;%M Jo;a@a?\ es' ef;]arc.‘lenua y la tecnologia.

D) Que el Ing. José Antonio Pineda Gémez fue designado como Rector de la Universidad
Tecnolégica De La Babicora por el C. Gobernador Constitucional del Estado Lic. Cesar Horacio
Duarte Jaquez, mediante nombramiento otorgado el 2 de enero del 2012.

E) Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio legal, ubicado en Km. 1 Carretera

Soto Méynez-Gémez Farias, Col. Oscar Soto Mdynez C.P. 31968. Municipio de Namiquipa,
Chihuahua.

Il. - De “LA EMPRESA”:

A) Que es una Persona Moral legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, tal y como lo
acredita con la Escritura Piblica Nimero 71,432 (setenta y uno mil cuatrocientos treinta y dos), de
fecha 09 de junio de 1998, otorgada ante la Fe del Lic. Joaquin F. Oseguera, Notario Publico No. 99

(noventa y nueve) del Distrito Federal, e inscrito bajo Registro Piblico de Comercio, bajo el folio
mercantil nimero 269303. '
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" B) Que su objeto social es la exploracién, desarrollo y explotacién de los minerales y sustancias
sujetas a la Ley Minera..

C) Que apoderado legal tiene poder y capacidad suficiente para representar a ROCA FOSFORICA
MEXICANA I, S.A. DE C.V,, en los términos del presente convenio, tal y como consta en la
_ Escritura Publica nimero 111,943 (ciento once mil novecientos cuarenta y tres) de fecha 28 de

enero de 2016, otorgada ante la Fe del Lic. José Eugenio Castaneda Escobedo, Notario Publico no.
211 (doscientos once) del Distrito Federal.

D) Que es consciente de la importancia que reviste la participaciéon de los recursos humanos

debidamente calificados en el desarro de-las activ q‘ades productivas del pais y en particular
aquellas relacionadas con su ob XU LS
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eﬁw ﬁolaboracuén en Ios
ali ar este acto, se reconocen su

personalidad, por lo que expués torlc an de acuerdo en comprometerse

conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. El presente Convenio de caracter general tiene por objeto la
colaboracién de ambas partes a fin de desarrollar el (los) programa(s) de: VISITAS,
CONFERENCIAS, PRACTICAS, ESTADIAS, BOLSA DE TRABAJO y COLABORACION ACADEMICA.
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A) Se entiende por “VISITA” la actividad realizada por los alumnos en las instalaciones de
“LA EMPRESA” con el objeto de que inicien un proceso de induccién al medio
empresarial para el cual se estan preparando.

Para tal efecto “LA EMPRESA”, previo acuerdo con “LA UNIVERSIDAD” de los detalles
correspondientes, dard facilidades para que los alumnos de “LA UNIVERSIDAD”, realicen
“VISITAS” a sus instalaciones. Las visitas se realizaran por periodos cuatrimestrales y sus objetivos
especificos se detallaran para cada caso particular con el acuerdo de las partes.

B) Se entiende por “CONFERENCIA” a la exposicion a los alumnos sobre temas que
complementen los contenidos de los programas de estudio que correspondan a los
cuatrimestres en que se lleven a.cabo. ;

\.

Para tal efecto “LA EMPRESA" T\s dra‘ apc a‘v“uva SIDAD” conferencistas, debiendo
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Por lo que en tér, p’a”i’raf qu
mencionadas serdn a%@ 3 duraQQLel eri esco ar
“LA UNIVERSIDAD” y rela vigencia.del el present conve

D) Se entiende por ”ESTAD[A" ala peMw - de los alumnos del Gltimo cuatrimestre de
cada nivel, en “LA EMPRESA”, durante un periodo de 15 semanas, con el objeto de

desarrollar un proyecto previamente definido entre “LAS PARTES” que permita
coadyuvar al mejoramiento de “LA EMPRESA”.

- “LAS PARTES” acuerdan que las condiciones bajo las cuales se desarrollara la “ESTADIA”, serdn
determinadas en una carta compromiso, la cual forma parte integrante como Anexo Dos, cuyos
términos seran definidos conjuntamente entre “LAS PARTES”.
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Para tal efecto, “LA EMPRESA” estara en disposicién, para que uno o méas alumnos de “LA
UNIVERSIDAD”, realicen la “ESTADIA” en sus instalaciones y con los miembros de “LA EMPRESA”
que sean asignados, a fin de que se adquiera la practica suficiente en las dreas de su especialidad y
de esta forma facilitar su incorporacién al sector productivo, sin que “LA EMPRESA”adquiera
. obligacién para su contratacion.

De acuerdo a las posibilidades econdémicas de “LA EMPRESA” podrd otorgar una beca a los
alumnos por el periodo en el que lleve a cabo las “PRACTICAS” o la “ESTADIA” y sobre la base del
desempefio de los estudiantes durante las “PRACTICAS” o la “ESTADIA”, “LA EMPRESA” a su
discrecion, podra apoyarlos a fin de considerar su futura integracién a su planta laboral.

E) “BOLSA DE TRABAJO”. "LA N\Vi IDAig}p rap bllcar en su Plataforma de Bolsa de
Trabajo, las vacantes Ia% ‘gé‘de"LA EMPR SA”, a cu \a su vez podrd revisar en la
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E s ' NIV j" realicen estancias en
,Qt& espeufuc@ Id eficio mutuo.
SEGUNDA.- “LAS PARTES” con ie %ﬁfﬁﬁm géuerdos especificos, cualquier plan

de trabajo o proyecto tecnolég:co e’ é‘?‘ ‘dg{ objé’to""é este convenio y para su validez

podrdn ser suscritos, ademdas de quienes s ‘ﬁ[‘gan en el presente, por los representantes
debidamente autorizados por ambas partes.

TERCERA.-DESIGNACION DE RESPONSABLES. El seguimiento, evaluacién y cumplimiento del

objeto de este convenio, se realizard a través de las personas que para tales efectos designan cada
una de “LAS PARTES”:

Por parte de “LA EMPRESA”: SERGIO ANTONIO OLACHEA MORALES
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" Por parte de " LA UNIVERSIDAD”: ING. HECTOR ADRIAN ORTEGA MARQUEZ, DIRECTOR DE
VINCULACION.

CUARTA.-RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal designado por cada una
para'la realizacion del presente convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled; por ende, cada una de ellas asumirad su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso implicard establecer nuevas relaciones o compromisos de caracter laboral con
cualquier actor que participe al amparo de estos instrumentos juridicos por lo que no podréan
considerarse como patrones solidarios o sustitutos. Al reconocer “LAS PARTES” que con la firma
del presente instrumento no se genera relacién laboral alguna, se extienden el méas amplio
finiquito que en derecho proceda, no reservéndose accion o derecho que ejercitar en su contra, en
materia Iaboral fiscal o de cualquier otra mdole 5“{
<N \ "’,gx ?ﬂ’ X
La relacién entre “LA EMPRESA"g,y Ios alumnos no generaré r“e|a’c16hklaboral ya que se sujetaran a
los reglamentos académlcos de laLA UNIVER;IDAD" y no le sgni}llcabLes las normas laborales.
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acciones concertadas debe@;gn& tlgﬁ ar hasta su concluswn -en Igs términos previstos en este

convenio. %%@@WM
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SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" ienen en tratar como confidencial toda la

informacién intercambiada o acordada con motivo de este convenio, excepto aquella que deba
considerarse publica seguin lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Plblica. Por lo anterior, “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y :

~ procedentes a efectos de exigir a su personal y alumnos respectivamente, la maxima discrecién
y secreto profesional con respecto a cualquier informacién propia de “LA UNIVERSIDAD” o de
“LA EMPRESA” sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente instrumento.
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'SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es

producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones posibles para

su cumplimiento; sin embargo, en el supuesto de presentarse alguna discrepancia sobre su

interpretacién y/o cumplimiento, resolveran la controversia de mutuo acuerdo y por escrito en
un plazo maximo de 30 dias naturales.

En caso de no llegar a algtin acuerdo en los términos establecidos en el parrafo que antecede,
“LAS PARTES” manifiestan que para la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, se

.someteran a las leyes vigentes y aplicables en Ciudad de México, Distrito Federal y a la

jurisdicciéon y competencia de los tribunales de la ciudad de Ciudad de México, Distrito Federal,

‘renunciando a cualquier otro fuero que por razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier
'otra pudiere corresponderles.
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